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为⿎励员⼯内部推荐、规范公司内部推荐管理⼯作、提⾼招聘效率，百度特制定《百度

内部推荐管理规范》。政策内容包括社会招聘内部推荐流程、校园招聘内部推荐流程、实习

⽣招聘内部推荐流程、以及内部推荐奖励规则等规范。

本政策通过设置内部推荐奖励⿎励员⼯推荐外部⼈选，包括但不限于补充、更新外部⼈

才信息、推荐⼈才加⼊，从⽽丰富公司的外部⼈才池，为招到更多优秀⼈才提供⽀持。

本政策适⽤于百度公司所有⼈员的招聘，包含社会招聘⼈员、应届⽣和实习⽣的招聘。

本政策适⽤范围包括所有百度公司员⼯。


