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第一条 政策目的

帮助新员工融入公司，提升新员工对公司应知应会的认知能力，让新

员工具备开始在百度工作的基础，达成入模子的目的。

第二条 适用范围

本制度适用于百度北京总部、上研、深研试用期内所有正式员工

第三条 制度大纲

第一章总则

目的

适用范围

职责分工

培训类型

第二章工作规则

培训报名管理

培训实施管理

培训纪律要求



例外与特殊情形

第四条 政策主体内容

政策详细规定了百度如何为新员工（包含校招毕业生和社招入职，无

差别对待）提供丰富的新员工培训，以帮助新员工快速熟悉企业文化、

提升职业素养、掌握上岗技能，成为百度同学。并规定了新入职的中

管人群将参加特有的新员工培训。

如：

第五条 培训报名管理

新员工试用期内定期收到新员工培训报名邮件，点击报名链接进行选

课即完成报名；如当期课程已报满，新员工应在收到下一期报名邮件

时尽快完成报名。

课程分类

1 必修课程：5 天集中培训，培训内容如上。

2 选修课程：自选时间完成自学任务。

1）参与条件：完成必修集中培训并顺利结业的学员均可进入选修环

节；

2）课程内容：以发布的内容为准；

3）学习形式：自学后按照要求提交自学记录，视为自学完成；

4）成长档案：自学部分学习记录存档于个人零度成长档案中。

M3 及 TPUE 序列 10 级以上新员工（包含二次及以上入职），应参



加百度学习发展中心领航项目-新入职总监培训（无须参加上文所描

述的新员工培训）。

第五条 政策信息和适用范围：

该政策经人力资源部起草，面向如下范围员工开放：百度北京总部、

上研、深研试用期内所有正式员工
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